
中途採用　面　接　票

面接日

感謝の気持ちを持てる人か？ 【第一印象】 □服装 □髪型

□挨拶 □礼儀

他責人間でないか？ 【協調力】 □会話のキャッチボール

（傾聴力・質問）

素直か？ 【論理的思考】

□論理的に筋道立てて話せるか

成果への意識があるか？ 【志望の真剣さ】

貢献欲求がありそうか？ 【知識・経験】

全体的な印象 【話力】

自社への要望 【企業理念】

企業理念を共感・体現できそうか

【前職の退職理由】

●今までの職場で、好きだったところは？（会社ごとにそれぞれ）

●今までの職場に対して、感謝しているところは（会社ごとにそれぞれ）

●今までの職場に対して不満だったところは？

５□ ４□ ３＋□ ３ー□ ２□ １□

是非採用 採用 条件付採用 保留 不採用 絶対不可

評価コメント（理由・懸念事項）

応　募　者　氏　名 雇用区分（正社員・パート）

人間性についての確認事項 評価10項目（スペースにはコメント記載）
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